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#Secretaria _
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Politica de Etica, Respeitc
e Integridade

A Prefeitura de Mogi Mirim instituiu, por
meio do Decreto n2 10.002/2026, a Politica
de Etica, Respeito e Integridade do Poder
Executivo Municipal. Com carater
educativo, preventivo e orientador, a
iniciativa busca fortalecer as relacbes
profissionais e contribuir para ambientes de
trabalho mais seguros, saudaveis,
respeitosos e colaborativos.

Mais do que estabelecer regras, a Politica
prevé acdes permanentes de orientacao,
sensibilizacdo, formagao e capacitacao dos
servidores. Entre os temas que serao
trabalhados estdao comunicacao respeitosa,
escuta ativa, dialogo, linguagem nao
violenta, relacdes interpessoais, gestao de
conflitos, prevencdo ao assédio e a
discriminacao, diversidade, incluséo e saude
no trabalho. Também estdo previstas
iniciativas voltadas aos fatores de risco
psicossociais e a promoc¢ao de relagdes
profissionais mais saudaveis.

Outro ponto importante é o papel das
liderancgas. A Politica propde 0
fortalecimento da lideranca ética e da
gestao humanizada, preparando as chefias
para prevenir conflitos, estimular o didlogo
e conduzir as relagdes de trabalho com
respeito e responsabilidade.

www.saaemogimirim.sp.gov.br
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Calendario de
BENEFICIOS

e Salario: disponivel em 30/09

e Cesta Basica (cartdo): crédito
em 18/09

¢ VR Auxilio-Alimentacao:
crédito em 18/09

e Cesta Basica (fisica): entrega
prevista para 28/09

A construcao de um ambiente saudavel,
porém, € um compromisso de todos. Ela
comeca nas atitudes cotidianas: na maneira
COMO NOsS comunicamos, tratamos nossos
colegas, respeitamos as diferencas,
solucionamos divergéncias e atendemos a
populacgao.

Com a nova Politica, esses principios
passam a integrar uma  proposta
permanente de valorizagao do respeito, da
ética e da integridade no servi¢co publico
municipal.

Confira o Decreto na integra aqui:

https./www.mogimirim.sp.gov.br/legislacao/
view/31863/decreto-n-100022026
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Fique atento: hd prazo para informar o
setor de Recursos Humanos e regras
para utilizar a folga. Em Mogi Mirim, o
procedimento € regulamentado pelo
Decreto Municipal n° 9.696/2025. Veja
como funciona:

* Recebeu a declaragao do TRE?

A declaragcdo que comprova O Servico
prestado a Justica Eleitoral deve ser
entregue ao setor de Recursos Humanos em
até 10 dias da data da declaragdo para
registro no sistema para usufruir no futuro.
Esse registro é importante para reconhecer o
beneficio e evitar o uso equivocado da
mesma declaragao.

e E quando posso tirar a folga?

A folga é uma etapa diferente. Ela deve ser
utilizada durante o vinculo com o Municipio e
pode ser tirada de forma consecutiva ou em
datas diferentes.

A data deve ser combinada entre o Servidor
e sua chefia, considerando o direito a folga e
a continuidade dos servicos.

Fonte: Decreto Municipal n® 9.696/2025; art. 98 da Lei Federal n® 9.504/1997;
Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral de Séo Paulo.

CALENDARIO DO SERVIDOR

12/10 - Padroeira do Brasil

e 15/10 - Dia do Professor

e 22/10 - Aniversério de Mogi Mirim
e 23/10 - Ponto Facultativo

www.saaemogimirim.sp.gov.br

e 28/10 - Dia do Servidor Publico
(Transferido para 30/10)
e 02/11 - Dia de Finados

Vocé sabia que a folga eleitoral tem regras para ser utilizada?

* E se o servico eleitoral foi prestado antes
de entrar na SAAE?

Nesse caso, a folga ndo se aplica ao vinculo
atual. O decreto estabelece que o Servidor
deve possuir vinculo com SAAE de Mogi Mirim
na data em que prestou o servico a Justica
Eleitoral.

e Mais algumas regras importantes:

e A folga ndo pode ser fracionada em

periodo inferior a um dia,
independentemente da jornada do
Servidor.

e Ela pode ser utilizada de forma

consecutiva ou em datas diferentes,
conforme as regras do decreto.

PARA NAO CONFUNDIR:
SAO DOIS PRAZOS DIFERENTES

Recebeu o TRE: vocé tem 10 dias apos a
emissdo da declaracdo para informar o
servico eleitoral ao RH

Vai tirar a folga: solicite a data
escolhida com pelo menos 10 dias uteis

de antecedéncia.
- /
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AGENDA

PALESTRA MOTIVACIONAL

ESCOLHAS:

ate onde nos levam?

Com dedicacao, foco,
entrega e resiliéncia,
até os sonhos mais
improvaveis podem se
tornar realidade.

Minha trajetoria é a prova
de que é possivel chegar
muito além do que
Imaginamos.

25/09, 02/10 e 09/10

(O 7hs0

COM 0 EX-JOGADOR e

DIRBEU PAULINO )

Q  RrerEmoRI0 DO SAAE
(o Qo TODOS 0S SERVIDORES
ESTAO CONVIDADOS!
SOBRE DIRCEU PAULINO
¥ Nascido em Mogi Mirim + 5 vezes campedo brasileiro
v Medalha de prata no Campeonato v Primeiro jogador de vélei da historia : 71
Mundial Juvenil de 1995 (Malasia) a alcancar 2000 pontos na Superliga ﬁgﬂ i W [
+ Medalha de bronze na Liga Mundial « Bacharel em Direito aos 45 anos

de 2000 (Paises Baixos) i v Vereador e primeiro presidente ZLW” {
Ouro na Taga CEV de 2004-05 (Grécia) negro da Camara de Mogi Mirim 6{3 ﬂW
Disputou a Liga dos Campedes da desde 1789 /

Egrgg?z'zo{)ﬁ-ﬂ? Eitlag e Enge v Secretdrio de Governo de Mogi Mirim
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CUIDAR .

Treinamen’go
ACADEMIA DE LIDERES

A Academia de Lideres segue em andamento
no SAAE, com encontros voltados ao
desenvolvimento das liderangcas e ao
aprimoramento da gestao de equipes.

Confira as datas:

24/08  14/09  28/09  19/10

REALIZADO REALIZADO

09/M 23/m 07/12 11/01

31/08 21/09 05/10 26/10

REALIZADO

16/M 30/m 14/12 18/01

Lok,

=)  SEMPRE DAS
8h25 as 12h00

www.saaemogimirim.sp.gov.br

DA MENTE
TAMBEM E
ESSENCIAL.

SFTEMBBO

MES DE VALORIZACAO
DA VIDA

Ouvir, acolher e oferecer apoio podem
fazer a diferenca. Valorize os seus
sentimentos e nao hesite em pedir ajuda.

CONVERSE
Compartilhe o que sente
com alguém de confianca.

CULTIVE BOAS RELACOES
Estar perto de quem faz bem
fortalece a nossa saude mental.

CUIDE DE VOCE

Tenha momentos de descanso,
faga o que gosta e respeite
seus limites.

BUSQUE AJUDA
Quando precisar, procure
apoio profissional.

£
&
V%
K

PRECISA CONVERSAR? LIGUE 188
CVV - Centro de Valorizacao da Vida
Atendimento gratuito, 24 horas por dia.

NUCLEO DE PSICOLOGIA APLICADA -
FACULDADE SANTA LUCIA

Informacdes: (19) 3806-3996 |
(19) 99831-3118

@ (©) sAAE Mogi Mirim 4
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ESCORPIOES

INFORMACAO E A MELHOR PROTECAOQ

Com a chegada da primavera e do verdo, periodo de temperaturas
mais altas e maior ocorréncia de chuvas, aumenta a atividade

dos escorpiGes. Fique atento e adote os cuidados necessarios!

POR QUE ELES APARECEM? ONDE PODEM SER ENCONTIRADOS?
. .| Podem se esconder em locais escuros, Umidos e protegidos, como:
4 . '4@‘ ¥ ‘W
/] L s O | |
Preferem os 0 aumento das S8 animeis [ EE :

bastante resistentes

meses mais temperaturas e das A ; -
podem se abrigar Rededeesgoto  Entulhose Sob pedras, Frestas em Jardins e
quentes do ano. chuvas fgvorece em diversos locais, e ralos materiais de madeiras e paredes e pisos  terrencs com
0 aparecimento. inclusive na rede construgao folhas secas mato alto
de esgoto.
COMO EVITAR O APARECIMENTO?
? OUTRAS DICAS IMPORTANTES

Observe trés pontos principais:

@ Acesso © nerico

Mantenha o ambiente
limpo, sem entulhos e
sem locais que possam
servir de esconderijo.

Vede frestas, buracos,
ralos e outras possiveis
entradas no imével.

INSETICIDA NAO E A SOLUCAO

@ Nio ha recomendacéo para o uso de inseticidas
especificamente contra escorpides.

@ O produto pode fazer com que eles deixem seus
esconderijos e se desloguem pelo imdwvel, aumentando
orisco de acidentes.

@ Inseticidas podem ser usados apenas para o controle
de outros insetos (como baratas), sempre com cautela
e redobrando os cuidados apds a aplicagdo.

/_ IMPORTANTE

—
‘ Em caso de acidente, ndio procure hospitais particulares
‘ ou clinicas, pois ndo ha soro antiescorpidnico nesses locais.

o ALIMENTO

Controle insetos, como
as baratas, que servem
de alimento para
05 escorpides.

Mantenha quintais, jardins e terrenos sempre limpos.

Evite 0 acimulo de entulho, folhas secas e materiais
de construgao.

Mantenha caixas de esgoto, ralos e tampas bem vedados.

Sacuda roupas, calcados, toalhas e roupas de cama
antes de usar.

O0000

Use luvas ao manusear materiais armazenados.

EM CASO DE PICADA, 0 QUE FAZER?

Pracure atendimento médico o mais rapido possivel,
independentemente da idade da vitima.

Ern Mogi Mirim, a referéncia é o Pronto-Socorro Central,
na Santa Casa, onde est4 disponivel o soro antiescorpionico
para os casos em que houver indicagdo médica.

Atencdo redobrada com criancas, especialmente
menores de 10 anos, que podem apresentar quadros
mais graves.

“Se conseguirmos evitar o acesso, o abrigo
e 0 alimento, minimizamos bastante
a possibilidade do aparecimento do escorpido.”

Rogério Garros
mbiental e

veterindrio = Vigil

www.saaemogimirim.sp.gov.br
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