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DO SERVIDOR

A Prefeitura de Mogi Mirim instituiu, por
meio do Decreto nº 10.002/2026, a Política
de Ética, Respeito e Integridade do Poder
Executivo Municipal. Com caráter
educativo, preventivo e orientador, a
iniciativa busca fortalecer as relações
profissionais e contribuir para ambientes de
trabalho mais seguros, saudáveis,
respeitosos e colaborativos.

Mais do que estabelecer regras, a Política
prevê ações permanentes de orientação,
sensibilização, formação e capacitação dos
servidores. Entre os temas que serão
trabalhados estão comunicação respeitosa,
escuta ativa, diálogo, linguagem não
violenta, relações interpessoais, gestão de
conflitos, prevenção ao assédio e à
discriminação, diversidade, inclusão e saúde
no trabalho. Também estão previstas
iniciativas voltadas aos fatores de risco
psicossociais e à promoção de relações
profissionais mais saudáveis.

Outro ponto importante é o papel das
lideranças. A Política propõe o
fortalecimento da liderança ética e da
gestão humanizada, preparando as chefias
para prevenir conflitos, estimular o diálogo
e conduzir as relações de trabalho com
respeito e responsabilidade.

A construção de um ambiente saudável,
porém, é um compromisso de todos. Ela
começa nas atitudes cotidianas: na maneira
como nos comunicamos, tratamos nossos
colegas, respeitamos as diferenças,
solucionamos divergências e atendemos a
população.

Com a nova Política, esses princípios
passam a integrar uma proposta
permanente de valorização do respeito, da
ética e da integridade no serviço público
municipal.

Confira o Decreto na íntegra aqui:

https://www.mogimirim.sp.gov.br/legislacao/
view/31863/decreto-n-100022026
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Você sabia que a folga eleitoral tem regras para ser utilizada?Você sabia que a folga eleitoral tem regras para ser utilizada?Você sabia que a folga eleitoral tem regras para ser utilizada?Você sabia que a folga eleitoral tem regras para ser utilizada?

Recebeu a declaração do TRE?

A declaração que comprova o serviço
prestado à Justiça Eleitoral deve ser
entregue ao setor de Recursos Humanos em
até 10 dias da data da declaração para
registro no sistema para usufruir no futuro.
Esse registro é importante para reconhecer o
benefício e evitar o uso equivocado da
mesma declaração.

E quando posso tirar a folga?

A folga é uma etapa diferente. Ela deve ser
utilizada durante o vínculo com o Município e
pode ser tirada de forma consecutiva ou em
datas diferentes.

A data deve ser combinada entre o Servidor
e sua chefia, considerando o direito à folga e
a continuidade dos serviços.

Fique atento: há prazo para informar o
setor de Recursos Humanos e regras
para utilizar a folga. Em Mogi Mirim, o
procedimento é regulamentado pelo
Decreto Municipal nº 9.696/2025. Veja
como funciona:

E se o serviço eleitoral foi prestado antes
de entrar na SAAE?

Nesse caso, a folga não se aplica ao vínculo
atual. O decreto estabelece que o Servidor
deve possuir vínculo com SAAE de Mogi Mirim
na data em que prestou o serviço à Justiça
Eleitoral.

Mais algumas regras importantes:

A folga não pode ser fracionada em
período inferior a um dia,
independentemente da jornada do
Servidor. 

Ela pode ser utilizada de forma
consecutiva ou em datas diferentes,
conforme as regras do decreto.

PARA NÃO CONFUNDIR:  
SÃO DOIS PRAZOS DIFERENTES 

Recebeu o TRE: você tem 10 dias após a
emissão da declaração para informar o
serviço eleitoral ao RH
Vai tirar a folga: solicite a data
escolhida com pelo menos 10 dias úteis
de  antecedência.

12/10 - Padroeira do Brasil

23/10 - Ponto Facultativo

15/10 - Dia do Professor
28/10 - Dia do Servidor Público
(Transferido para 30/10) 
02/11 - Dia de Finados22/10 - Aniversário de Mogi Mirim

CALENDÁRIO DO SERVIDOR

Fonte: Decreto Municipal nº 9.696/2025; art. 98 da Lei Federal nº 9.504/1997; 
Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal  Regional Eleitoral de São Paulo.
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25/09, 02/10 e 09/10

AGENDA 
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Treinamento
ACADEMIA DE LÍDERES

AGENDA 

A Academia de Líderes segue em andamento
no SAAE, com encontros voltados ao
desenvolvimento das lideranças e ao
aprimoramento da gestão de equipes. 

Confira as datas:

Ouvir, acolher e oferecer apoio podem
fazer a diferença. Valorize os seus

sentimentos e não hesite em pedir ajuda.

PRECISA CONVERSAR? LIGUE 188 
CVV - Centro de Valorização da Vida

 Atendimento gratuito,  24 horas por dia.

Informações: (19) 3806-3996 |
(19) 99831-3118

NÚCLEO DE PSICOLOGIA APLICADA -
FACULDADE SANTA LÚCIA
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